
ОПТИМИЗАЦИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО И ТРЕНИРОВОЧНОГО ПРОЦЕССА В УЧЕБНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ  
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ. ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ КАК ФАКТОР ПРОФИЛАКТИКИ НАРКОМАНИИ : материалы  

всероссийской научно-практической конференции (16 мая 2020 г.). Красноярск : СибЮИ МВД России, 2020. 
 

 
––––––––––  12  –––––––––– 

применения огнестрельного оружия сотрудниками управления МВД Рос-
сии по Хабаровскому краю / А.В. Афанасьев, Е.В. Логвинов // Физическая 
культура и спорт в профессиональной деятельности: современные 
направления и образовательные технологии : материалы VI Всероссий-
ской научно-практической конференции (31 октября – 1 ноября 2019 г.) – 
Хабаровск : РИО ДВЮИ МВД России, 2019. – С. 25-31. – URL: 
https://mvd.ru/upload/site134/folder_page/012/627/311/Aktualnye_problemy_
nauki_i_praktiki_ENI_Sbornik_nauchnykh_trudov_4.pdf. 

2. Remsberg C. The Tactical Edge: Surviving High-Risk Patrol. – 
Northbrook: Calibre Press, 1994. – 543 c. 

 
 

А.В. Афанасьев, О.А. Юсупова 

ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНСТРУКТОРАМИ ПО ОГНЕВОЙ ПОДГОТОВКЕ  

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНОВ МВД РОССИИ НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ 

В соответствии с приказ МВД России от 5 мая 2018 г. № 275 «Об 
утверждении Порядка организации подготовки кадров для замещения 
должностей в органах внутренних дел Российской Федерации» подготов-
ка кадров для органов внутренних дел осуществляется не только посред-
ством обучения по программам профессиональной подготовки в образо-
вательных организациях МВД России, но и в процессе повседневного 
несения службы – в системе профессиональной служебной и физической 
подготовки. Организация такой подготовки возложена на кадровые под-
разделения. 

Результаты инспекторских проверок территориальных органов МВД 
России показывают в целом низкий уровень огневой подготовленности 
личного состава. Одной из основных причин создавшегося положения, 
наряду с недостаточной учебно-материальной базой, слабым контролем за 
организацией занятий со стороны руководителей, является недостаточ-
ный уровень профессиональной подготовленности специалистов, обеспе-
чивающих организацию и проведение огневой подготовки в подразделе-
ниях – инструкторов огневой подготовки. Именно недостаток квалифици-
рованных специалистов в области огневой подготовки не позволяет эф-
фективно организовать обучение сотрудников в процессе служебной дея-
тельности. 

Для определения масштаба возникшей проблемы нами были запро-
шены данные о качественном составе инструкторов огневой подготовки, 
а также наличии учебно-материальной базы огневой подготовки в УМВД 
России по Красноярскому краю и УМВД России по Хабаровскому краю. 



 

I. Проблемы преподавания физической, огневой и тактико-специальной подготовки  
в учебных организациях, осуществляющих обучение сотрудников для силовых структур 
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Данных о численности инструкторского состава, привлекаемого к 
организации и проведению занятий по огневой подготовке, представлено 
не было по причине отнесения указанной информации к категории «для 
служебного пользования». Общие сведения об инструкторах огневой под-
готовки приведены в таблице. 

Таблица 
ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ИНСТРУКТОРСКОМ СОСТАВЕ, % 

 

Возраст инструктора огневой подготовки 
до 25 лет от 25 до 

30 лет 
от 30 до 
35 лет 

от 35 до 
40 лет 

от 40 до 
45 лет 

от 45 до 
50 лет 

8 10,7 37,3 21,3 16 6,7 
Стаж службы в ОВД 

до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 15 лет от 15 до 20 лет 
9,3 (7) 28 (21) 40 (30) 22,7 (17) 

Статус инструктора по огневой подготовке 
Штатный Внештатный 

34,7 65,3 
Стаж исполнения обязанностей инструктора по огневой подготовке 

от 1 до 3 лет от 3 до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 15 лет от 15 до 20 лет 
50,7 21,3 18,6 6,7 2,7 

Сведения об окончании образовательного учреждения 
неведомст-
венный вуз 

вуз МВД 
России 

вуз Мин-
обороны 

среднее проф. 
учреждение 

(гражданское) 

среднее проф. 
учреждение 
МВД России 

среднее проф. 
учреждение 

Минобороны 
42,6 18,7 2,7 26,7 9,3 0 

 

Из представленных данных видно, что основную часть инструктор-
ского состава по огневой подготовке составляют сотрудники в возрасте 
от 30 до 40 лет (58,6%), прослужившие в органах внутренних дел от 5 до 
15 лет (68%) и имеющие стаж в должности от 1 года до 5 лет (72%). Учи-
тывая тот факт, что по запрошенным данным специальное образование 
в области двигательного обучения имеют лишь 14,7% инструкторов огне-
вой подготовки, можно сделать вывод о том, что на должности инструк-
торов назначаются, как правило, сотрудники, имеющие большой практи-
ческий опыт службы в органах внутренних дел, но не обязательно обла-
дающие специальными знаниями в области формирования двигательных 
умений и навыков (не имеющие образования в области физической куль-
туры и спорта). Лишь 9,3% инструкторов огневой подготовки активно за-
нимаются стрелковыми видами спорта и имеют спортивную квалифика-
цию. Кроме того, в соответствии с п. 27 Наставления по организации ог-
невой подготовки в органах внутренних дел Российской Федерации, 
утвержденного приказом МВД России от 23.11.2017 № 880, «…учебные 
сборы с руководителями (помощниками руководителя) стрельб должны 
проводиться не реже одного раза в три года…», что не может способство-
вать повышению методической подготовленности инструкторов огневой 
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подготовки территориальных органов МВД России. Таким образом, оче-
видно, что качество организации и проведения занятий по огневой подго-
товке с личным составом подразделений органов внутренних дел возмож-
но существенно повысить, если будет сформирована эффективная систе-
ма отбора и профессионального обучения инструкторско-методического 
состава подразделений, отвечающих за организацию и проведение такой 
подготовки. 

Собственной материальной базой для проведения занятий по огне-
вой подготовке (классы, тиры, стрельбища) обладает лишь 57,4% терри-
ториальных органов, в том числе: в ОВД по Красноярскому краю – 67,6% 
(25 подразделений из 37), в ОВД по Хабаровскому краю – 35,5% (6 под-
разделений из 17). Остальные подразделения вынуждены искать возмож-
ность использования сторонних стрелковых объектов, что в районах, от-
даленных от административных центров субъектов, не всегда представля-
ется возможным. 

Однако даже в тех подразделениях, которые не испытывают затруд-
нений с материальной базой, основное внимание при проведении практи-
ческих стрельб уделяется выполнению упражнений стрельб № 4 (для со-
трудников полиции) и № 3 (для сотрудников, не являющихся сотрудни-
ками полиции). Контрольные упражнения №№ 5-7 не выполняются при 
проведении итоговых занятий, а следовательно, не включаются в содер-
жание профессионального обучения в системе профессиональной слу-
жебной и физической подготовки, что указывает на зачастую формальный 
подход к организации и проведению практических занятий по огневой 
подготовке со стороны инструкторского состава территориальных орга-
нов МВД России. 

По результатам проведенных исследований были сформулированы 
следующие выводы. 

1. Требуется проведение научных исследований, направленных на 
совершенствование системы подготовки инструкторов по огневой подго-
товке для территориальных органов внутренних дел. 

2. Необходимо совершенствование нормативно-правовой базы, ре-
гламентирующей подготовку и деятельность инструкторов по огневой 
подготовке в территориальных органах внутренних дел. 

3. Необходима разработка программно-методических документов 
для качественного документального обеспечения профессиональной дея-
тельности инструкторов по огневой подготовке территориальных органов 
МВД России. 

4. Постоянное совершенствование профессиональных компетенций 
является непременным условием повышения качества подготовленности 
как самого инструктора по огневой подготовке, так и всего личного со-
става ОВД. 




